
D I S P O Z I Ţ I E  

Nr. 9-c din 25.02.2022

Cu privire la atribuirea treptei, clasei 

şi coieficientului de salarizare" 

în temeiul:

- art. 29 alin.(2) şi art.32, alin.(l) din Legea nr. 436 -  XVI din 28.12.2006 
privind administraţia publică locală;

- art.25 al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de 
salarizare în sectorul bugetar;

- Hotărîrii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 privind punerea în aplicare a 
prevederilor Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul 
bugetar,

D I S P U N :

1 Se atribuie, începînd cu 01.01.2022, d-na Sorici Tatiana, bibliotecară la 
primăria Căbăieşti, treapta de salarizare 4, clasa de salarizare 43, coieficientul 
de salarizare 2,41.

Cuantumul salariului de bază stabilit -  3906,00 lei

2.Contabilitatea va calcula şi va achita titularului funcţiei salariul lunar, ţinînd 
cont de prevederile punctului 1 din prezenta dispoziţie şi de alte drepturi salariale 
acordate suplimentar la salariul de bază corespunzător.

3 .Prezenta dispoziţie se aduce la cunoştinţa titularului funcţiei contra semnătură. 

4.Controlul asupra îndeplinirii prezentei dispoziţii mi-1 asum.

Semnătura nume prenume data
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Elementele care au stat la baza determinării clasei de salarizare a angajatului: 

Funcţia de bibliotecară-clasa de salarizare-44 

Vechimea în muncă corespunzătoare (12,7 ani)

Clasa de salarizare-43

Sporul pentru performanţă-(10 %)


