
Dispoziţia
Primarului Căbăieşti nr.27 din 07.05.2020 

Referitor:Stabilirea sporului pentru performanţă.

în temeiul art.16 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar 
precum şi a Regulamentului-cadru cu privire cu privire la modul de stabilire a sporului pentru 
performanţă personalului din unităţile bugetare aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr.1231/2018 şi a 
regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanţă personalului din Primăria 
Căbăieşti, aprobat prin dispoziţia nr.2 din 04.01.2019

D I S P U N : *

1. A achita sporul pentru performanţă pentru luna aprilie 2020 personalului din primăria 
Căbăieşti în sumă de 2397,55 lei.

2. Lista nominală, calificativul final şi sporul pentru fiecare angajat se anexează.(Anexa 1).

3. Valoarea totală a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru 
performanţă de la începutul anului constituie 11856,12 lei, ceea ce reprezintă 25,35 % din 
valoarea mijloacelor băneşti anuale alocate /planificate pentru acordarea sporului pentru 
performanţă.

4.Responsabil de îndeplinirea prezentului ordin se desemnează d-na

Dimitriu Veronica, contabil/şef în primăria Căbăieşti. 
Tabelul de calcul

A sporului pentru performanţă pentru luna aprilie 2020
Anexa 1

Numele, prenumele Funcţia,
subdiviziunea

Calificativul final Sporul

1 .Chiriac Elena secretar Bine, 3,3 511,27
2. Dimitrriu Veronica contabil/şef Bine, 4,0 731,35
3. Burghelea Alionuşca şef /grădiniţa Bine, 4,0 0
4. Sorici Ştefan şef/cultură Bine, 3,0 247,35
5 .Sorici Tatiana bibliotecară Bine, 3,0 358,20
6. Boboc Mihail paznic Bine, 3,0 188,36
7. Orlovschi Vasile paznic Bine, 3,0 180,51
8. Gavriliţă Ivan paznic Bine, 3,0 180,51

Total 2397,55
5.Sporul penrtu performanţă va fi calculat şi achitat de contabilitatea Primăriei Căbăieşti în 
persoana contabilului-şef, conform legislaţiei în vigoare, cu încadrarea în limita mijloacelor 
financiare alocate pentru acordarea sporului pentru performanţă.
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